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NSTITUTO DE EDUCAGAO € DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Preservando a histéria e construindo o futuro!

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Caeté faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I
especificada no Capitulo 1 deste edital, bem como para formacdo de cadastro de reserva, conforme disposto na Lei Organica do Municipio de Caeté e Leis
Municipais n°s 2.573/09 (Plano de Cargos e Saldrios Geral) e alterages posteriores, 2.574/09 (Plano de Cargos e Saldrios da Salde) e alterages posteriores
e 2.670/11 (Plano de Cargos e Salarios da Educacdo) e alteracdes posteriores. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos empregos publicos atualmente vagos, bem como a formagdo de cadastro de reserva,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogével por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caeté, a contar da data da homologagao
do resultado do mesmo.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro
de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em conformidade com as Leis Municipais
n%s 2.573/09, 2.574/09 e 2.670/11.

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caeté/MG.

1.4. O cddigo da opcdo, o emprego publico, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos do emprego e a taxa de inscrigdo sao
os estabelecidos na Tabela I de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.5. As atribuigdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPCAO, EMPREGO PUBLICO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO ELEMENTAR (42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Vagas
Cadigo reservadas o s . .
2T Vagas ampla s Salario Inicial/ _— e - Taxa de
da Emprego Publico A as pessoas - Requisitos Minimos Exigidos -
Opcio concorréncia e Carga Horaria Inscricao
deficiéncia
) . a ohri
101 Coveiro 6 1 R$ 833,30_ Er)smo elementar completo (42 série do R$ 20,00
40h semanais | ensino fundamental).
Oficial de Obras e _ R$ 833,30 = Ensino elementar completo (42 série do
102 Servigos 2 40h semanais ensino fundamental). R$ 20,00
= Ensino elementar completo (42 série do
. _ R$ 858,48 ensino fundamental); e
103 Operador de Maquinas 2 40h semanais = Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - R$ 20,00
categoria "D".
) . a ohri
104 Operario 3 _ R$ 821,31_ Ep5|no elementar completo (42 série do R$ 20,00
40h semanais | ensino fundamental).
L _ R$ 821,31 = Ensino elementar completo (42 série do
105 Vigia 4 40h semanais ensino fundamental). R$ 20,00
ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas
Codigo reservadas - . .
P Vagas ampla S Salario Inicial/ _ . - Taxa de
0da~ Emprego Publico concorréncia | S Pessoas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigio
pgao com
deficiéncia
201 Visitador Sanitario 1 -- R$ 833’30. = Ensino fundamental completo. R$ 25,00
40h semanais




ENSINO MEDIO

Vagas
Caodigo reservadas - .
e Vagas ampla o Salario Inicial/ . . - .. Taxa de
0da~ Emprego Publico concorréncia | 25 Pessoas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricdo
pGao com
deficiéncia
301 Agente de Endemias 13 1 R$ 833’30. = Ensino médio completo. R$ 33,00
40h semanais
302 Almoxarife Cadastro de -- R$ 893’25. = Ensino médio completo. R$ 33,00
Reserva 40h semanais
Atendente de R$ 893,25 . -
303 Biblioteca 2 1 40h semanais Ensino médio completo. R$ 33,00
Atendente de R$ 917,23 = Curso Normal (Magistério) completo, em
304 | Educagdo Infantil 20 2 40h semanais | nivel médio. R$ 33,00
- . ~ _ R$ 893,25 . ) -
305 Auxiliar de Tributacao 1 40h semanais Ensino médio completo. R$ 33,00
Fiscal de Meio B R$ 893,25 . ) -
306 Ambiente 1 40h semanais Ensino médio completo. R$ 33,00
307 Fiscal de Posturas 1 -- R$ 893’25. = Ensino médio completo. R$ 33,00
40h semanais
308 Fiscal de Rendas 1 -- R$ 893’25. = Ensino médio completo. R$ 33,00
40h semanais
Fiscal Sanitario _ R$ 893,25 ) . -
309 (Grupo II) 2 40h semanais Ensino médio completo. R$ 33,00
310 Oficial Administrativo 25 5 R$ 893’25. = Ensino médio completo. R$ 33,00
40h semanais
Curso Normal (em nivel médio,
311 Secretéria Escolar 5 1 R$ 959,20_ correspgnd_ente ao Mag|st§r_|o) completo ou R$ 33,00
30h semanais Curso técnico (em nivel médio) completo em
Secretariado.
R$ 893,25 = Curso técnico (em nivel médio) completo
312 Técnico Agricola 1 -- 40h seménais Agricola; e R$ 33,00
= Registro no CREA.
A = Curso técnico (em nivel médio) completo
313 -Ils-ﬁ‘f::::adzm 5 1 4(;?585;;;;5 em Enfermagem; e R$ 33,00
9 - Registro no COREN.
A = Curso técnico (em nivel médio) completo
Técnico em R$ 893,25 - )
314 Contabilidade 2 - 40h semanais | &M Contabilidade; e R$ 33,00
= Registro no CRC.
L. = Curso técnico (em nivel médio) completo
Técnico em R$ 893,25 P
315 Laboratério 1 - 40h semanais | &M Laboratorio; R$ 33,00
= Registro no CRQ.
L. , = Curso técnico (em nivel médio) completo
316 Técnico em Saude 2 - R$ 833,25 em Saude Bucal ou em Higiene Dental; e R$ 33,00

Bucal

40h semanais

= Registro no CRO.




ENSINO MEDIO

Vagas
Codigo reservadas oo -
da Emprego Publico LD e p!a as pessoas LD In“f'a.ll Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d~e
ObG3 concorréncia Carga Horaria Inscrigdo
pgao com
deficiéncia
= Curso técnico (em nivel médio) completo
317 Técnico em Seguranga 2 . R$ 893,25 em Seguranga do Trabalho; e R$ 33,00
do Trabalho 40h semanais = Registro no Ministério do Trabalho e !
Emprego.
= Curso técnico (em nivel médio) completo
P . R$ 893,25 em Turismo; e
318 | Tecnico em Turismo 1 - 40h semanais | = Registro no Instituto Brasileiro de Turismo R$ 33,00
(Embratur).
ENSINO SUPERIOR
Vagas
Codigo reservadas .. . .
da Emprego Publico o o p!a as pessoas LD In|¢3|a_|/ Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d..e
Obci concorréncia Carga Horaria Inscrigao
pcao com
deficiéncia
Curso superior completo em Servigo
401 | Assistente Social 1 - 3%i ifnfg'n%lis Sodial; e R$ 55,00
= Registro no CRESS.
= Curso superior completo em Engenharia
402 Engenheiro Civil 2 -- 4%i i;ﬁg’n Oalis Civil; e R$ 55,00
= Registro no CREA.
Fiscal Sanitario R$ 2.380,01 )
403 (Grupo I) 1 40h semanais Curso superior completo. R$ 55,00
= Curso superior completo em Medicina;
404 Médico do Trabalho 1 _ R$ 4.058,61_ . EspeC|a.I|zagao completa em Medicina do R$ 55,00
20h semanais Trabalho; e
= Registro no CRM.
= Curso superior completo em Medicina;
405 Médico Especialista 1 . R$ 4.058,61 = Especializacdo completa na especialidade R$ 55,00
Cardiologista 20h semanais em que estiver concorrendo; e !
= Registro no CRM.
= Curso superior completo em Medicina;
Médico Especialista R$ 4.058,61 = Especializagdo completa na especialidade
406 : 2 -- - . . R$ 55,00
Ortopedista 20h semanais em que estiver concorrendo; e
= Registro no CRM.
= Curso superior completo em Medicina;
407 Médico Especialista 1 . R$ 4.058,61 = Especializagdo completa na especialidade R$ 55,00
Pediatra 20h semanais em que estiver concorrendo; e !
= Registro no CRM.
= Curso superior completo em Medicina;
408 Médico Especialista 1 . R$ 4.058,61 = Especializacao completa na especialidade R$ 55,00
Psiquiatra 20h semanais em que estiver concorrendo; e !
= Registro no CRM.
R$ 1.525,73 . .
409 Pedagogo (25 Horas) 4 25h semanais Curso superior completo em Pedagogia. R$ 55,00
Professor de Educaciio = Licenciatura plena completa em Normal
410 Infantil e Ens. 50 5 R$ 1.072,39_ Superior ou Peda_gog|a ou Licenciatura plena R$ 55,00
25h semanais completa acrescida de curso completo de
Fundamental o .
Magistério (12 a 4@ série).
. . . R$ 2.380,01 = Curso superior completo em Psicologia; e
411 Psicologo Educacional 2 40h semanais « Registro no CRP. R$ 55,00




ENSINO SUPERIOR
Vagas
Codigo reservadas s -
coE Vagas ampla N Salario Inicial/ . . ;e - Taxa de
o daﬂ Emprego Publico concorréncia | 25 Pessoas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
pcao com
deficiéncia
. . Cadastro de . R$ 2.380,01 = Curso superior completo em Psicologia; e
412 Psicologo Social Reserva 40h semanais = Registro no CRP. R$ 55,00

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 70.436/72 e da legislagdo municipal pertinente;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria,~ no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caeté;

2.1.7. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico);

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 16 de julho as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 14 de agosto de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
15 de agosto de 2014, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscricGes, e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdao de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdao de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o niimero do boleto
de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nas hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, no caso previsto no item 4.1 do
Capitulo 4 deste edital ou em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caeté ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 22 de agosto de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada
via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da convocagdo para
posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,



cabendo a Prefeitura Municipal de Caeté e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao
da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e emprego publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de
Caeté - 01/2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricGes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato, que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto
Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 22 de agosto de 2014, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o
“link” préprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 25 e 26 de
agosto de 2014, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 28 de agosto de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao
de condigao especial para a realizagdo das provas.

3.18. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasido
da comprovagao de requisitos minimos exigidos na Tabela I e nomeacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Na auséncia de legislacao especifica referente a obrigatoriedade de concessdo da isencdo da taxa de inscricdo pela Prefeitura Municipal de Caeté,
utilizar-se-a o disposto no Decreto n° 6.593, de 02.10.2008. Dessa forma, sera permitido ao candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.1.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos.

4.1.2. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razao entre renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.1 deste Capitulo devera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.3.1. Acessar, no periodo das 8h de 9 de julho de 2014 as 23h59 de 15 de julho de 2014, o “link” proprio da pagina do Concurso Publico — site
www.nossorumo.org.br, preencher total e corretamente o “requerimento de inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo” com os dados solicitados,
principalmente o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

4.4. O envio do requerimento de inscricdo com isencdo da taxa sera efetuado automaticamente pela internet.

4.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7. A qualquer tempo poderdo ser realizadas g]iligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.8. A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos
dados solicitados no Formulario de Inscrigdo via Internet. O Instituto Nosso Rumo consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicao de hipossuficiente.

4.9. A partir de 30 de julho de 2014, o candidato devera verificar os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscricdo,
observados os motivos de indeferimento, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link préprio do Concurso Publico.

4.10. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo, citada
no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme previsto no capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisdo.

4.10.1. A partir de 6 de agosto de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento do requerimento
de isencdo do pagamento da inscricdo.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico
WWW.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 15 de agosto de 2014, conforme
procedimento descrito neste edital.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.13. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.



5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego publico pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente; caso resulte em nimero fracionado inferior a 0,5 (cinco décimos), devera ser arredondado para o nimero inteiro
anterior.

5.2.2. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga,
a 23 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 4@ vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

5.3. Sdo considerados pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e os contemplados pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicOes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Caeté que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Caeté,
através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.5.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o periodo de
experiéncia, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em braile ou ampliada).

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Caeté -
01/2014, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo
e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagGes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada no
item 5.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.



5.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo, tratada no item 5.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial
atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-salde ou aposentadoria por
invalidez.

5.16. O numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido dentro do nimero de vagas para ampla concorréncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Elementar
Emprego Publico Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 06
Coveiro Conhecimentos Gerais 04
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital. --
Oficial de Obras e Servigos Lingua Portuguesa 10
Operario Objetiva Matematica 06
Vigia Conhecimentos Gerais 04
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 06
Objetiva - )
- Conhecimentos Gerais 04
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital. --
Nivel Fundamental
Emprego Publico Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
- s - Matematica 06
Visitador Sanitario Objetiva Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio
Emprego Publico Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Almoxarife
Atendente de Biblioteca
Atendente de Educacao Infantil
Aucxiliar de Tributagao
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Posturas
Fiscal de Rendas Lingua Portuguesa 10
Fiscal Sanitario (Grupo II) 9 g
L . . - Matematica 06
Oficial Administrativo Objetiva ~ -
L Nogdes de Informatica 04
Secretaria Escolar - P
- > Conhecimentos Especificos 10
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
Técnico em Laboratdrio
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Turismo
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 06
) Conhecimentos Gerais 04
. Conhecimentos Especificos 10
Agente de Endemias <
Curso Introdutorio
de Formacao Conforme Capitulo 11 deste edital. -
Inicial e
Continuada




Nivel Superior
Emprego Publico Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens

éf]s'z;ehnetierosgf\;ﬁl Lingua Portuguesa 10

g L - NogOes de Informatica 06

Fiscal Sanitario (Grupo I) Objetiva Legislacio Municipal 06

Ps!cglogo Edu_caaonal Conhecimentos Especificos 14
Psicologo Social

- Lingua Portuguesa 10

Mgd!co do Tr"?‘b?'hO . Objetiva Politicas de Saude 12

Médico Especialista (todas especialidades) Conhecimentos Especificos 12

Lingua Portuguesa 10

Obietiva Nogdes de Informatica 06

Ped 25 H ) Legislacdo Municipal 06

edagogo ( oras) Conhecimentos Especificos 14

Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital. --

Lingua Portuguesa 10

Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos/ Legislagdo 10

Professor de Educacdo Infantil e Ens. Fundamental Conhecimentos Especificos 10

Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital. --

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nogées de Informatica, Conhecimentos Gerais, Politicas de Salde, Conhecimentos
Pedagogicos/Legislacdo, Legislacao Municipal e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. O Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caeté/MG, na data prevista de 28 de setembro de 2014, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio e divulgados através
da Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

Agente de Endemias

Almoxarife

Assistente Social

Auxiliar de Tributagao

Engenheiro Civil

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Rendas

Fiscal Sanitario (Grupo I)

MANHA Médico do Trabalho

Médico Especialista (todas especialidades)
Professor de Educagao Infantil e Ens. Fundamental
Psicologo Educacional

Técnico Agricola

Técnico em Laboratério

Técnico em Satde Bucal

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Turismo

Atendente de Biblioteca
Atendente de Educacgao Infantil
Coveiro

Fiscal de Posturas

Fiscal Sanitario (Grupo II)
Oficial Administrativo
Oficial de Obras e Servicos
Operador de Maquinas
Operario

Pedagogo (25 Horas)
Psicologo Social
Secretaria Escolar

Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
Vigia

Visitador Sanitario

TARDE




7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caeté/MG, o Instituto Nosso Rumo reserva-
se do direito de alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 19 de setembro de 2014,
informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br).

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag0es constantes
no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos pelo candidato no
site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias uteis apos a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva
senha, e selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Caeté;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar o link Faga aqui sua corregao cadastral, efetuando a
corregao desejada.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
0 Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

) caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscricao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregao.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas
de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcgo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.
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7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca deverd permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENS.
FUNDAMENTAL E PEDAGOGO (25 HORAS)

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos para os empregos publicos de Professor de Educagao Infantil e Ens. Fundamental e
Pedagogo (25 Horas) habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, sendo que sua entrega serd confirmada
através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas, ao fiscal da sala de
prova, que sera realizada em 28 de setembro de 2014. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero
de inscricdo, o emprego publico para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidGes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.10. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TITULOS

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo
dos titulos, desde que relacionada a AREA DA
EDUCAGCAO.

TABELA DE TITULOS
Entregar no dia da prova em 28/09/14, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3 e subitem 9.3.1, deste Capitulo

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo
dos titulos, desde que relacionada a AREA DA
EDUCACAO.

COMPROVANTES

Codpia autenticada do diploma devidamente registrado ou da declaracdo
de conclusdo de curso, acompanhado da copia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

%) P6s Graduacgdo Lato Sensu (especializagdo) na
AREA DA EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas, concluida até a data de apresentagao
dos titulos.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo
do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
curso. No caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
declaracdo/certificado/atestado de conclusdo de curso, acompanhado
da cépia~autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

ATENCAO:

O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
apresentar o documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o emprego publico, juntamente com o
comprovante de Licenciatura em area diversa da inscricao.

d) Licenciatura Plena em area/disciplina diversa
daquela de inscricdo para o concurso (nao
utilizada como pré-requisito), concluida até a
data de apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada 8 AREA DA EDUCACAO.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
declaracdo/certificado/atestado de conclusdo de curso, acompanhado
da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

ATENCAO:

O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
apresentar o _documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o emprego publico, juntamente com o
comprovante do curso superior em area diversa da inscricdo.

e) Curso superior completo em area/disciplina
diversa daquela de inscricao para o concurso (ndao
utilizada como pré-requisito), concluida até a
data de apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada 8 AREA DA EDUCACAO.

10. DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE COVEIRO E OPERADOR DE MAQUINAS

10.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Caeté/MG, na data prevista de 9 de novembro de 2014, em local e horario a ser comunicados através
de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Caeté, divulgados nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br
e publicados no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1. A data da prova € sujeita a alteragao.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes
no item 10.1, deste capitulo.

10.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, observando a ordem de
classificacdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

CNH - .
Emprego Publico Carteira Nacional de s CREECIEEES
B convocados
Habilitagao
Coveiro | = - 24
Operador de Maquinas Categoria D 20

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos
do Concurso Publico.

10.2.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.3. O candidato ao emprego de Operador de Maquinas devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo
com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.3.1. Para a realizagdo da prova pratica do emprego de Operador de Maquinas ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
10.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
10.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

10.5.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.
10.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. Para participar do Curso Introdutério, serdo convocados os candidatos ao emprego de Agente de Endemias na proporcdo do dobro do nimero de vagas
oferecidas na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.
11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para participarem do Curso Introdutorio ficam excluidos do concurso publico.
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11.2. O Curso Introdutorio sera realizado em local a ser definido pelo Departamento Municipal de Salide da Prefeitura Municipal de Caeté e o candidato,
sera convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informag0es sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
11.4. O aluno, considerado inapto ao final do Curso Introdutdrio, sera eliminado do concurso publico.

11.5. A realizagdo do Curso Introdutdrio para Agente de Endemias é de total responsabilidade do Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal
de Caeté.

11.6. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da matricula para o Curso Introdutério, nem para as atividades a serem desempenhadas
no seu transcorrer.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:

12.1.1. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos para os empregos publicos de Professor de Educacdo
Infantil e Ens. Fundamental e Pedagogo (25 Horas);

12.1.2. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva para os demais empregos publicos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso PUblico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de pontos em conhecimentos especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de pontos em conhecimentos pedagdgicos e legislacdo, quando houver;

12.7.4. Obtiver maior nimero de pontos em politica de saide, quando houver;

12.7.5. Obtiver maior nimero de pontos em lingua portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de pontos em legislagdo municipal, quando houver;

12.7.7. Obtiver maior nimero de pontos em matematica, quando houver;

12.7.8. Obtiver maior nimero de pontos em nogdes de informatica, quando houver;

12.7.9. Obtiver maior nimero de pontos em conhecimentos gerais, quando houver;

12.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso PUblico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura Municipal
de Caeté, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, divulgacdo das inscricGes efetivadas, divulgacdo das inscrices que participardo
nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizacdo das provas, aplicagdo das provas,
divulgagdo dos gabaritos provisérios e divulgagdo dos resultados provisorios, além das decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caeté e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugles ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo;

13.2.2. divulgagao das inscrigdes efetivadas;

13.2.3. divulgagdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

13.2.4. divulgagdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizacdo das provas;

13.2.5. aplicagdo das provas objetivas e titulos;

13.2.6. divulgacdo dos gabaritos provisorios;

13.2.7. divulgagdo da lista de resultado provisorio contendo a nota das provas objetivas e titulos;

13.2.8. divulgacdo da lista de resultado provisério do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados:

13.3.1. Recurso referente a solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscricdo. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscricdo).

13.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas com emprego ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscricdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencdo/ redugdo da taxa de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

13.3.3. Recurso referente a divulgagdo das inscrigbes que participardao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

13.3.4. Recurso referente a divulgagdo das solicitages de condicdo especial para a realizagdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).
13.3.5. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscricdo).

13.3.6. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questGes objetivas, exclusivamente. O candidato poderd interpor
somente um recurso por questdo.

13.3.7. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redacdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos /curso introdutério etc. O candidato podera
interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por inscricdo).
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13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.

13.5. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao deferidos os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagdo légica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

13.9. Em hipotese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. A nomeacdo dos candidatos ocorrera somente apds a homologacdo dos resultados e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Caeté.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura Municipal de Caeté reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Caeté assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

14.3.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

14.4. Por ocasido da posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais em bom estado, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condigGes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada via correio com AR (Aviso de Recebimento), enviado ao enderego fornecido pelo candidato no
ato da sua inscrigdo, que pode ser recebido por qualquer um dos moradores do enderego informado pelo destinatario, ficando a Prefeitura Municipal de
Caeté isento de quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo entregues pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, conforme previsto
no item 14.10 e respectivos subitens.

14.4.2. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer representar por pessoa legalmente constituida
na data e horario constantes do telegrama ou na carta de convocagdo, na Prefeitura Municipal de Caeté, situada a Avenida Jair Dantas, n° 216 - Bairro
José Branddo - Caeté - MG, no Departamento de Recursos Humanos.

14.5. Os documentos a serem apresentados na posse sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento
(solteiros) ou Casamento(casados); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleigGes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgado de fiscalizacdo profissional
(Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de
14 anos; Declaracdo escolar de frequéncia de filhos acimas de 7 anos; Certiddo negativa de DistribuicGes/ Antecedentes Criminais; Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria exigida para o emprego; Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, referente a cargo efetivo da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XVI e suas Emendas; e Certiddo
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico.
14.5.1. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Caeté podera solicitar outros documentos complementares.

14.6. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato sera considerado eliminado do
concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso, possibilitando a convocagdo imediata do candidato com a classificagdo
subsequente.

14.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

14.7.1. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) Glicemia de Jejum;

d) Urina de Rotina;

e) Anti HBs e HBs Ag;

f) Atestado de Higidez Mental Subscrito por Médico Psiquiatra.

14.7.1.1. A data de realizacdo dos exames relacionados no item anterior ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servico Médico
da Prefeitura Municipal de Caeté.

14.7.1.2. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 14.7.1 deste capitulo e outros que poderdo ser solicitados na
realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados a expensas dos candidatos.

14.7.2. As decisOes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Caeté, de carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.8. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal
de Caeté caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.9. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Caeté acarretardo na exclusdao do
candidato deste concurso.

14.10. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Caeté, conforme estabelecido no subitem 14.4.2 e no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Caeté ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico.

14.12. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
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14.13. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

14.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Caeté, conforme o disposto nos itens 15.8 e
15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.15. N3do podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacdo, ndo possuir os
requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacOes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caete.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Caeté a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e
no Didrio Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caete.mg.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego, através de correspondéncia com aviso de recebimento, perante o Instituto Nosso Rumo,
situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o Paulo — Capital, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Caeté, situado a Avenida Jair Dantas, n° 216 - Bairro José
Branddo - Caeté - MG - CEP: 34800-000, com firma reconhecida por meio de carta registrada.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para a posse, caso nao seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.10.1. Enderego nado atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razles diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Caeté, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou e parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) )

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e
corregao do presente certame ou dos membros que compdem a Comissao Organizadora a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, bem como de candidatos membros valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo
PUblica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. As informagGes sobre o presente concurso, até a publicacdo da classificacdo final e recursos provenientes das diversas etapas do concurso, serao
prestadas exclusivamente pelo Instituto Nosso Rumo, sendo que, apds a competente homologacdo, serdo as informagdes de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Caeté.

15.18. A Prefeitura Municipal de Caeté disponibilizard no Anexo Administrativo situado na Avenida Jair Dantas, n° 216 - Bairro José Branddo -
Caeté - MG - CEP: 34800-000 - Sala Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, em dias Uteis, no horario de 8h30 as 12h e das 13h as 17h (horario de
Brasilia), computadores com acesso a internet, impressora, tinta e papel para qualquer procedimento que demandar do candidato acesso a internet ao longo
do concurso, ficando sob responsabilidade do candidato observar as instrugdes contidas nesse edital para realizacdo dos procedimentos.

15.19. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Caeté, exceto o Curso Introdutorio de Formacdo Inicial e Continuada
para o emprego de Agente de Endemias, cuja realizacdo sera de total responsabilidade do Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal
de Caeté.

16.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caeté e pelo Instituto Nosso
Rumo, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Caeté, 17 de abril de 2014.

JOSE GERALDO DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I — ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE DE ENDEMIAS - Executar todas as atividades pertinentes ao servigo de Vigildncia em Saude como controle de zoonoses e endemias que visam
prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a saude provocados por vetor, animal hospedeiro, animais peconhentos, reservatorio ou sinantrdpico,
educacdo em salde, educacdo ambiental, controle mecénico e quimico de vetores conforme as normas do Ministério da Saude, programas, servigos e
particularidades locais. Realizar outras acoes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as necessidades epidemioldgicas e
prioridades locais. Realizar atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

ALMOXARIFE - Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicdo; controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material
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entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condicOes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; fazer o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, de acordo com a Lei de Assisténcia Social
e demais normas.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA - Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas
consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista
para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a entrada
dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso, a fim de manter
0 acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo
correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperacdo dos volumes nao devolvidos; repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com os sistemas de classificagdo adotados na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e
registros; manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacao
dos livros e publicagdes. Datilografar/digitar fichas e etiquetas. Localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposicdo dos usudrios. Limpar os livros ou
supervisionar a limpeza dos mesmos. Carimbar e conferir documentos. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - Zelar tanto pelas necessidades bésicas da crianca, incluindo a troca de fraldas e todo tipo de cuidados em relacdo a
higiene e alimentagdo, como por sua educagdo. Buscar o desenvolvimento integral da crianca. Promover o bem-estar da crianga, a ampliagdo de suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade. Elaborar e aplicar o planejamento
diario das atividades a serem desenvolvidas com as criancas. Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos, brincadeiras, visando
seu desenvolvimento. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas do Centro de Educacdo Infantil. Buscar a atualizagdo constante pela participacdo em cursos e seminarios, para o bom desempenho de seu trabalho.
Zelar pelo seu material de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR DE TRIBUTAGCAO - Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante & observancia as normas tributérias; emitir guias e expedir certiddes; receber,
conferir e classificar documentos contabeis de prestacdes de contas, e de andlise e contabilizagdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contabil;
auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contdbil; preparar e
preencher a maquina fichas de langamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizagdo de contas bancérias; operar com maquina de contabilidade para
escrituragdo analitica ou sintética; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; fiscalizar atividades do comércio, da industria e postura; atender o contribuinte
e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir notificagbes, guias e expedir certiddes. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio
publico, desempenhar atividades correlatas.

COVEIRO - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
para o sepultamento; auxiliar na colocacao do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar
a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Efetuar a limpeza e conservacdo de jazigos e do
cemitério, realizando, inclusive, a capina. Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL - Proceder a uma avaliagdo geral das condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informac0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Municipio,
diretores de empresa ou 6rgdos governamentais para aprovagao. Supervisionar a obra. Realizar as atividades e fungGes inerentes a profissdo de engenheiro
civil, de acordo com as normas técnicas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE - Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes
e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitaria
e ambiental. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS - Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugdo de atos ou negdcios que devam ser
praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante
a urbanismo. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE RENDAS - Supervisionar equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacdo, tributacdo e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislaggo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; proceder ao controle e avaliacdo
dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; executar as tarefas
de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias no comercio, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades
que prejudiquem o erario publico; examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricacdo, a fim de colher
dados para classificagdo tributaria; realizar busca de depdsitos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades,
efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensao das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais; efetuar o inventario de empresas
cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacdo indébita, procedendo a identificagao e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos
termos de responsabilidade; fiscalizar e autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
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notificagles, para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, exercer suas atribuicbes, inclusive,
de assessoramento. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO - Realizar os servicos de vigilancia sanitaria na &rea sob sua jurisdicio executando as atividades de inspecdo, fiscalizacio, apreensio,
inutilizacdo, interdigdo, liberagdo de alvara sanitario na auséncia do fiscal sanitario de nivel superior, comunicagdo, mobilizagdo e educagdo para a saude e
coleta de amostras para analise e controle em estabelecimentos, servicos e produtos de interesse da saude publica que estejam no nivel de habilitacdo da
vigilancia sanitaria conforme o tipo de gestdao de sistema municipal de salde. Fazer atendimento a dentincias emanadas da populacdo e executar quaisquer
outras atividades pertinentes a area de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Lavrar autos, expedir notificagdes, comunicagdes e aplicar penalidades decorrentes
das normas sanitarias. Realizar outras acoes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e
fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

MEDICO DO TRABALHO - Concluir sobre as causas de patologias, participar e acompanhar as medidas apliciveis para prevenir ocorréncias semelhantes;
manter registros de doenga ocupacionais e todos os documentos necessarios aos estudos, estatisticas e/ou fiscalizagdo dos 6rgdos competentes; pesquisar
novos padrdes de monitoramento sempre que se fizer necessario; ser consultivo e assessor, em conjunto com a area administrativa e pessoal, nos projetos
de novas instalacOes e procedimentos, com o objetivo de desenvolver o controle de riscos, seu monitoramento e sua prevencdo além da definicdo das
modalidades de levantamento de riscos, a serem implantadas; manter um Programa permanente de inspegOes periddicas, em conjunto com a area
administrativa e pessoal, como parte de um plano de controle de riscos, selecionando e recomendando medidas corretivas e preventivas. Realizar as atividades
e fungGes inerentes a profissdo de médico do trabalho, de acordo com as normas técnicas.

MEDICO ESPECIALISTA (TODAS ESPECIALIDADES) - Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrGes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de bito, para atender as
determinagOes legais; atender as urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas; participar da direcdo de hospitais e outros estabelecimentos de saude
quando assim designado pelo Secretario Municipal de Salde. Exercer as atividades especificas da especialidade médica da sua formagdo, cujas atribuigbes e
graduacOes serdo especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer caso, as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina.
Realizar outras agOes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questOes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar
a obtencgdo de resultados compativeis com as disposigdes do plano; orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico; tomar parte em estudos referentes a atribuicoes de cargos, fungdes e
empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar
as respectivas classificacdo e retribuicdo; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais
esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; supervisionar os trabalhos
relativos a administracdo de material e patrimdénio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacao,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas
de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atuar na programacao, elaboragao e beneficiamento das atividades de selecdo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissdo e qualificagdo do pessoal; supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos,
acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos os requerimentos realizados por servidores ou por cidaddos; Auxiliar no planejamento dos trabalhos da
secretaria em que estiver lotado, com competéncia e padrdo de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de trabalho. Coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade. Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuigdes previstas
na lei. Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar, com competéncia e padrao de desempenho, observando o projeto politico-
pedagdgico da escola e a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela
sua fidedignidade. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo-metalico, de alta ou baixa pressdo,
marcando, unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macgarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de ar, agua, gas, vapor, petrdleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacdo de
redes de esgotos e outras similares. Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las: Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armagdes de madeira dos edificios
e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas, para compor tesouras, armacdes de telhado, andaimes e outros elementos afins: Reparar
elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas. Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras
ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas
da obra, examinando o projeto e especificacOes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; Construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagbes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranca, organizacdo
do local de trabalho e meio ambiente. Executar demais atividades correlatas as atividades de bombeiro, pintor, carpinteiro, pedreiro e soldador. Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS - Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da p& mecanica, para possibilitar
a movimentacdo da terra; movimentar a Iamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar
0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas
e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condigdes de funcionamento.

OPERARIO - Ter aptiddo e condigdes fisicas para o exercicio do cargo. Desempenhar atividades bracais nos servicos de abertura e conservagdo de estradas
municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pragas de jardins e atividades similares. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
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servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocdo daqueles materiais; escavar
valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugdo de fundagdes, o assentamento
de canalizagGes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em
locais apropriados; limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes
e outras armagdes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucao das estruturas.
Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma construcao ou obras similares. Zelar
pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

PEDAGOGO (25 HORAS) - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacgdo basica, voltadas para a administragdo, planejamento, inspecdo,
supervisao e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Prover meios para a
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagao aos aspectos pedagdgicos; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. Exercer as atividades e fungBes inerentes a profissao,
de acordo com as normas técnicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL - Docéncia na educagdo infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

PSICOLOGO EDUCACIONAL — Promover a pratica profissional voltada para a satide e bem-estar dos alunos em situacdo de ensino aprendizagem, nos diferentes
contextos educativos. Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento global das criangas e adolescentes, em relagdo a sua
integracdo a escola e a familia. Elaborar e executar procedimentos relativos ao professor-aluno, que visem através de uma agao coletiva e interdisciplinar a
implementagao de metodologias que efetive o processo do ensino e da aprendizagem. Atuar na educagao em parceria com as escolas, visando o levantamento
das dificuldades de aprendizagem, propondo alternativas intervencionistas, atendendo aos alunos através de técnicas grupais ou individuais. Realizar entrevista
familiar exploratdria situacional e psicodiagndsticos, providenciando os encaminhamentos necessarios, caso os problemas detectados extrapolem a
competéncia do psicdlogo educacional. Elaborar relatdrios, fornecer laudos e pareceres. Desenvolver atividades e trabalhos articulados com as familias e com
0 meio social do educando. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curricular e das politicas educacionais, concentrando-se nas acdes
do processo de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem como promover a constante avaliagdo e redirecionamento dos
planos e praticas educacionais. Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de educagdo e Direcdo das escolas, quando necessario. Executar
outras tarefas correlatas e fungGes inerentes a profissdo, conforme as normas técnicas.

PSICOLOGO SOCIAL - Atuar na politica piblica de Assisténcia Social, no &mbito das Proteces Sociais Bésica e Especial; no atendimento e acompanhamento
familiar; elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para promover o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo; atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
0s servicos socio assistenciais visando a emancipagdo dos individuos e suas familias e a superacdo de suas dificuldades; Elaborar, organizar e supervisionar
atividades educativas, sociais e recreativas em servigos de atendimento ao menor em conflito com a lei; colaborar com a Justica, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicacdo da lei e da Justica; assessorar os drgaos
publicos na definicdo de projetos e programas sdcio assistenciais; dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, para buscar a
melhoria das relagGes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais; supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia social.

SECRETARIA ESCOLAR - Assessorar os profissionais do magistério no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas
tarefas administrativas e em reuniGes, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria:
auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Realizar e organizar os servicos internos da
secretaria escolar; realizar trabalhos de arquivamento e de coleta de dados para estatisticas. Zelar por seu material de trabalho e pelo patriménio publico e
desempenhar atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA - Executar tarefas relativas & programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas
de preparacdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior
no desenvolvimento da producdo agricola. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe, especialmente: efetuar procedimentos de admissdo; Prestar assisténcia ao paciente; administrar medicacdo prescrita; auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; realizar instrumentagao cirtrgica; promover salide mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade nos plantdes quando
necessario for; trabalhar com biosseguranca e seguranga participar da programagdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro (de nivel superior); participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude do
paciente. Realizar outras agOes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fungdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e comerciais como Diario,
Registro de Inventarios, Razao, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-
se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; proceder a classificacdo e avaliagdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposicOes legais pertinentes;
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elaborar balancetes, balangos e outras demonstragbes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; organizar relatérios sobre a situacdo geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria.

TECNICO EM LABORATORIO - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & anatomia patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas,
bacterioscopicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de cultura de microrganismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doencas. Realizar outras acdes e atividades atinentes ao cargo a
serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Desenvolver em equipe acoes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Desenvolver em equipe agdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de satde bucal. Organizar o ambiente
de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das agdes desenvolvidas em saude bucal. Desenvolver acdes de prevencdo e controle das doencas
bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade. Realizar acdes de apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a equipe, usuarios
e seus familiares. Realizar agOes de atendimento clinicas odontoldgicas voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatoria
do individuo. Atuar no desenvolvimento das atividades de educacdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude. Atuar sob a
supervisdo de um cirurgido-dentista auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitéria e
compondo a equipe de salide em nivel local. Realizar outras acbes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura
Municipal, observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagGes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM TURISMO - Desempenhar tarefas em transmitir informagdes técnico-especializadas sobre atrativo natural e cultural de interesse turistico no
Municipio. Indicar aos turistas os lugares e obras de maior interesse, como monumentos, edificios, pontes, museus e galerias de arte, mencionando seus
nomes, localizacdo e outros dados, para cientifica-los dos pontos incluidos no roteiro; fazer breves comentarios durante a permanéncia dos turistas nos locais
escolhidos, indicando datas e fatos histdricos e dando outras informagGes pertinentes, para proporcionar aos visitantes o conhecimento da histéria e do
desenvolvimento artistico-social do local visitado; indicar aos turistas os locais para refeicdes ou descanso, obedecendo as solicitacGes recebidas, para
proporcionar-lhes conforto e bem-estar. Acompanhar grupos de pessoas em visita a locais, como museus ou galerias de arte, fazendo comentarios sobre os
objetos ou quadros ali expostos.

VISITADOR SANITARIO - Executar todas as atividades pertinentes ao servico de Vigildncia em Satide como controle de zoonoses e endemias que visam
prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a salde provocados por vetor, animal hospedeiro, animais pegonhentos, reservatorio ou sinantropico,
controle mecanico e quimico de vetores conforme as normas do Ministério da Saude, programas, servigos e particularidades locais. Realizar outras agoes e
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as necessidades epidemioldgicas e prioridades locais. Realizar atividades e fungGes
inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ELEMENTAR

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE COVEIRO, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, OPERI\RIO, VIGIA E OPERADOR DE MAQUINAS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo.
Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Equacdo do 1° grau. Sistema de equacbes do 1° grau. NocOes de geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Caeté.

PARA O EMPREGO PlleLIgO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Norma Regulamentadora aplicada a Operagdo de Maquinas Pesadas. NR-11. Inspecdo inicial da Maquina e Equipamento. Cuidados para a Utilizacdo da
Maquina. Praticas Recomendaveis para o uso de Maquinas e Equipamentos. Cuidados com Pneus e Rodas. Cuidados com Sistema de Esteiras. Sistema
Hidraulico. RelagGes com o Meio Ambiente (Politica Ambiental). Seguranca na Operacdo e Normas de Seguranca. Uso de Uniforme e Equipamentos de Protegdo
Individual. Seguranca na Manutencado.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE VISITADOR SANITARIO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA
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Numeros inteiros: operagGes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Caeté.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acgGes, agGes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientacdo em
ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude.
Doencas de Notificagdo Compulsdria. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 2825/2013 — Estabelece Normas sobre Controle e Vigilancia Sanitarios.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, ALMOXARIFE, ATENDENTE DE BIBLIOTECA, ATENDENTE DE EDUCACﬂO
INFANTIL, AUXILIAR DE TRIBUTA(;AO FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE RENDAS FISCAL SANITARIO (GRUPO
IT), OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL, SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM TURISMO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre
as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacgdo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, ALMOXARIFE, ATENDENTE DE BIBLIOTECA, ATENDENTE DE EDUCACﬂO
INFANTIL, AUXILIAR DE TRIBUTACRO FISCAL DE MEIO AMBIENTE FISCAL DE POSTURAS FISCAL DE RENDAS FISCAL SANITARIO (GRUPO
IT), OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM TURISMO
MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. ProporgOes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios.
EquacOes e Inequacgdes: equacles do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacgbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinagdes e permutacles simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com funcoes
de 19 e 20 graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ALMOXARIFE, ATENDENTE DE BIBLIOTECA, ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL, AUXILIAR DE
TRIBUTAGAO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL SANITARIO (GRUPO IT), OFICIAL
ADMINISTRATIVO, SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
LABORATORIO TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM TURISMO

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Caeté.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Endemias e Dengue: definicdo, histdrico. Aspectos biolégicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental,
Salde Piblica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 2825/2013 — Estabelece Normas sobre Controle e Vigilancia Sanitarios.

PARA O EMPREGO Pl:lBLIC,O DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/ LEGISLACAO
Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm).
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Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Lei Federal n° 11.274/06 - Institui o Ensino Fundamental de 9 anos (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274.htm).

Resolucdo CNE/CEB n©. 2 - 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Lei n°® 11.494/07 — FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm).

Lei n° 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagdo Basica.
Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

Educacgdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica - Ministério da Educacdo - Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educagao enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. As concepgdes de Educacdo e suas repercussoes na Organizagado do Trabalho Escolar. Avaliagdo
na aprendizagem. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Alfabetizagdo e letramento. A pratica educativa na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem.
ConcepgOes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Henri Wallon e Paulo Freire. Cotidiano
escolar.

PARA O EMPREGO PL'IBLIQO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Entrada e saida de pegas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizacdo e controle
de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida). Relatdrios de estoque
minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatério de entradas e saidas do periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de
fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup didrio automatico.

PARA O EMPREGO PL'IBLIQO DE ATENDENTE DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos. Nogcdes de organizacdo e administracdo da biblioteca. A colecdo da biblioteca. Fontes de informacdo.
Formacdo, desenvolvimento e conservacdo do acervo Organizacdo do acervo. Catdlogos: conceituacdo, fungdes e tipologia. Registro, processamento técnico,
catalogacdo e classificagdo. Ordenagcdo fisica do acervo. Servigos de atendimento aos usuarios: empréstimo domiciliar, referéncia, atividades culturais. Pesquisa
escolar e orientagdo ao usuario.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIQO DE ATENDENTE DE EDUCACﬂO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A fungdo da educacdo infantil no mundo contempordneo. O processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida: formacgdo pessoal e
social; conhecimento do mundo. A importancia do brincar. Organizagdo do trabalho na Educacao Infantil. Leitura e escrita no universo infantil. A
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. Aspectos cognitivos na evolucdo educativa na crianca. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIgO DE AUXILIAR DE TRIBUTA(;KO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislagdo Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da
Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da
Extincdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracbes e Penalidades, Da
Administracdo Tributaria, Da Decisdao em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Do Sistema
Tributario (Da Escritura, Do Imposto Predial e Territorial Urbano, Do Imposto Sobre Servigos, Dos Impostos Sobre Transmissdo "Inter Vivos", Da Taxa de
Expediente, Das Taxas de Licenca, Da Taxa de Servigos Urbanos, Da Taxa de Servigos Diversos, Da Contribuicdo de Melhoria). Do Processo Administrativo
Tributario (Das Medidas Preliminares). Do Processo Judicial Tributario. Da Execugdo Fiscal. Nogdes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito,
crédito, escrituracdo, livros obrigatdrios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patrimonio liquido, os Principios Fundamentais de
Contabilidade - (Resolugao CFC750/9 3), fungdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operagdes com mercadorias, o Balanco
Patrimonial, a Demonstragdo de Resultados, as demais demonstragdes contabeis). Lei Municipal n® 2090/98 — Cédigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIFO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Microbiologia Geral, Biologia Ambiental. Ecologia, Ecossistemas, Ar, Agua, Solo. Atmosfera, fendmenos e movimentos atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e
conservacdo dos solos. Recursos Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrograficas. Nogdes de Climatologia. Gestdo Ambiental: Degradagdo, conceitos,
impactos, causas; ambientes urbanos, rurais e industriais; municipios e meio ambiente. Recuperagdo de areas degradadas. Saneamento e meio ambiente.
Limpeza urbana, Destinacdo de residuos sdlidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano. Abastecimento de agua. Controle de vetores, salide publica Estudos
ambientais: elaboragdo, impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatorias. Monitoramento. Avaliagdo de Impactos Ambientais Indicadores
Ambientais: Implementacdo de politicas ambientais no Brasil; avaliacdo, indicadores. Educacdo Ambiental. Legislacdo Florestal e Ambiental. Introdugdo a
estatistica: probabilidade, amostras, variabilidade. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 1337/80 — Cddigo de Posturas do Municipio.

PARA O EMPREGO PlleLIgO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. NogGes de legislacdo de Transito (CTB). Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Lei Organica Municipal. Lei
Municipal n® 1337/80 — Cddigo de Posturas do Municipio.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagao Tributaria: Normas Gerais de
Legislacdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do
Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfragOes e
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Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes
Finais). Nogdes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito, escrituragdo, livros obrigatorios e facultativos, levantamento de balancetes,
o ativo, o passivo, o patrimonio liquido, os Principios Fundamentais de Contabilidade - (Resolugdo CFC 750/93), fungdes e estruturas das contas, contas
patrimoniais e de resultado, operacdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo de Resultados, as demais demonstragGes contabeis). Lei
Organica Municipal. Lei Municipal n® 2090/98 — Cddigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO PL'lBLIg:O DE FISCAL SANITARIO (GRUPO II)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: fungdo, legislacdo e agdo. A notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da saude e
prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. CondicOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e
saude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. OrientacGes e combate a doengas contemporaneas. Educacdo e saude. Lixo: separacao,
reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participacdo popular e controle social.
Lei n© 8.080/90. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 2825/2013 — Estabelece Normas sobre Controle e Vigilancia Sanitarios.

PARA O EMPREGO PL'IBLI{:O DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Geral: Teoria Geral de Administragdo, Principais correntes, ideias e principais criticas; Antecedentes historicos da Administracdo; Administracao:
histdria e teorias contemporaneas. Organizagdo: Conceito de organizacgdo; FungGes de Administracdo: planejamento, organizagdo, controle, direcdo, avaliacdo.
Estrutura Organizacional: Tipos de estrutura; Componentes da estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Avaliagdo,
desenvolvimento e implantacdo da estrutura organizacional. Planejamento empresarial: Analise Ambiental; Estratégia Organizacional. Administragdo em
servigos: conceitos gerais de servigos. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Motivacdo. Lideranga organizacional. Fung@es: recrutamento, selegao,
treinamento, planejamento, manutencdo e desenvolvimento de RH. Politicas de administracdo de recursos a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro;
Administracdo do disponivel. Fluxo de caixa. Administracdo dos valores a receber. Administracdo dos estoques. Administracdo Publica: Reforma da
Administracdo Publica. NogOes basicas de elaboragdo e implementagdo de projetos organizacionais. Contratos. Convénios. Orgamento Publico. Administracdo
de Materiais e Produgdo: Planejamento e controle de estoques. Planejamento e controle da cadeia de suprimentos. MRP. Competitividade: qualidade e
inovagdo. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Descentralizagdo x centralizacdo. Sistemas Administrativos: teoria de sistemas. Sistemas de InformacOes
Gerenciais. Manuais Administrativos. Formularios. Layout (arranjo fisico). Racionalizagdo do trabalho. Desenvolvimento de sistemas administrativos. Técnicas
de representagdo grafica: fluxograma.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990
(ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n°® 11.494,
de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Decreto Federal n® 5154/2004. Lei n® 11.114, de 16/05/2005 e Lei n°®
11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°® 9 394/1996, tornando obrigatoério o ensino fundamental de 9 anos. Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente
ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida
escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracdo
provisdria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineragcdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agricultura Geral. As plantas: morfologia, 6rgdos, reproducgdo, sementes, plantio. Clima, relacdo clima-planta. Grandes culturas, Fruticultura, Olericultura:
preparo do solo, técnicas de cultivo e propagacdo, colheita, armazenamento e beneficiamento. Pragas e doencas, plantas daninhas, manejo ecoldgico.
Receituario Agronémico. Amostragem e Analises de Solos, Calagem, Adubagdo, Fertilizantes. Recursos Hidricos, microbacias. Solos: capacidade de uso,
preparo, praticas de conservacdo e manejo, erosdo, sistemas agroflorestais, sustentabilidade, areas degradadas. Agropecudria e Ambiente. Legislacao
ambiental. Construces Rurais, materiais, habitacdo rural, instalagdes, saneamento. Pecuaria de leite, criacdo de bezerros. Conservagdo, formagdo e utilizacdo
de pastagens. Florestas: Conceitos, formagOes vegetais; florestas plantadas, culturas de Pinus e Eucalyptus, biomassa; viveiros florestais; arborizacdo urbana.
Cddigo Florestal.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIFO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo Profissional. Salide da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Processo de enfermagem. Politicas de Humanizagdo da
Assisténcia. Epidemiologia e vigilancia em saude. Biosseguranca e prevencdo e controle da populagdo microbiana. Programa nacional de imunizacdo. Programas
de Atencdo a salde da crianca, adolescente, mulher, idoso e satide mental. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doengas infecto contagiosas
(Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas ndo
transmissiveis. NocGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar).
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cutdneas. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa.

PARA O EMPREGO PlleLIgO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas, fatos contabeis. Lancamento e
escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias,
provisdes e reservas. Apuracdo do resultado. Balango patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orcamento: contetdo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucdo orgamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario:
objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.666/93. Lei Municipal n® 2090/98 — Cddigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizacdo: funcionamento de equipamentos de esterilizagdo de agdo quimica e
fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das mdos. Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos
de prevencdo da infecgao hospitalar. Limpeza e desinfecgdo de ambientes, mdveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacdo
dos residuos dos servicos de saiide. NogOes de primeiros socorros. Nogdes de microscopia, técnicas de coloragdo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais:
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Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisdao, sensibilidade e especificidade. Preparagdo, validagao, uso e preservagao de amostras,
reagentes, padrdes e calibradores. Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranga de resultados de exames. Conceitos de garantia
de qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagndstico. Titulagdoes
e doseamentos. Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica utilizada nos laboratdrios de
biodiagndstico. Calibragdo e controle das condicdes funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratdrio. Caracteristicas mecatronicas de equipamentos de
diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de trabalho: destilagdo, secagem, cristalizagdo, sublimagdo, determinagdo de ponto
de fusdo e ebulicdo. Conhecimento das siglas, abreviacdes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de analises clinicas. Nomes
e simbolos das unidades do sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulagdo e Conservagao de Amostras Bioldgicas: Técnicas basicas
para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia de qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade
laboratorial de biodiagndstico. Normas ISO relacionadas a atividade. NocOes de assepsia: antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizacdo. Mecanismos
de acdo de reagentes, conservantes e anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais.
Conservacdo de amostras, reagentes, padrGes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas. Recomendagao
internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de
compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos medidas
para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagdes e sinonimias dos
exames e termos técnicos relacionados ao laboratério de andlises clinicas. Nomes e simbolos das unidades sé Sistema de Unidades de Medidas aplicaveis a
area.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie doenga periondontal,
ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo,
fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentagao/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia
do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coroario, instrucdo de higiene oral e educacdo
para a saude. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salde bucal. Politica Nacional de Saude
e Sistema Unico de Salde. Saude da Familia. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacao, técnicas de insercdo, condensacao e polimento.
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelaggo.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIQO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Riscos de acidentes. Acidentes de trabalho. Mapa de Risco. Investigacdo de Acidente de Trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Instalacdo e
Servicos em Eletricidade. Maquinas e equipamentos. Atividades e operacdes insalubres. Ergonomia. Equipamentos de protecdo. Protecdo contra incéndios.
Doengas ocupacionais. Emissdo da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas Regulamentadoras NR's e CLT (relativas
a Medicina e Seguranca do Trabalho). Portaria n© 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo II da CLT, relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antropologia e Cultura Brasileira. Arte em Minas Gerais. Politicas Plblicas no Turismo. Planejamento e Organizagdo do Turismo. Marketing em Turismo.
Organizacdo de Eventos. Gestdo de Agéncias, Viagens e Transportes. OperagGes de Meios de Hospedagem. Turismo e contemporaneidade. Turismo e espaco.
Turismo e legado cultural. Turismo, informagdo e comunicacdo. Hospitalidade. Producdo artistica e turismo. Histéria do municipio de Caeté. Principais pontos
turisticos do municipio de Caeté. Cultura do municipio de Caeté. Principais artistas e galerias de arte do municipio de Caeté. Geografia de Minas Gerais e do
municipio de Caeté. Turismo e setor publico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL SANITARIO (GRUPO I), MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO ESPECIALISTA (TODAS ESPECIALIDADES), PEDAGOGO (25 HORAS), PSICOLOGO EDUCACIONAL E PSICOLOGO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre
as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacgdo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL SANITARIO (GRUPO I), PEDAGOGO (25 HORAS),
PSICOLOGO EDUCACIONAL E PSICOLOGO SOCIAL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Caeté. Constituigdo Federal de 1988 - art.39 a 41 — Dos Servidores Publicos. Lei n° 2.573/2009 — Plano Geral de Empregos,
Carreira e Salarios dos Empregados Publicos do Municipio de Caeté. Lei n°® 2.574/2009 — Plano de Empregos e Salarios dos Empregados Publicos do quadro
permanente da area da Salude do Municipio de Caeté. Lei n°® 2.670/2011 — Plano de Carreiras e Salarios do Magistério e dos Profissionais da Educacdo Basica
PUblica do Municipio de Caeté.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO DO TRABALHO E MEDICO ESPECIALISTA (TODAS ESPECIALIDADES)
POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de Satide: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n© 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acbes de promog&o, protecdo e recuperacdo da salide. Preenchimento de Declaragéo
de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria.

PARA O EMPREGO PL'lBLIg:O DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas; problemas e necessidades da populacdo. O Servigo Social nas
relagdes sociais no Brasil; acdes de promogdo social dos individuos integrando-os a sociedade; O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Andlises socioeconomicas dos habitantes do municipio. Atendimentos/ orientacdes/ informacdes aos usuarios,
aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos servigos. Competéncias e habilidades do profissional.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIFO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Calculo diferencial e integral. Limites e fungdes continuas. Derivadas de fungdes algébricas e suas aplicagdes. Maximos e minimos. Integrais indefinidas e suas
aplicacdes. Probabilidade e estatistica - Técnicas de amostragem. Distribuicdes de probabilidade. Controle estatistico de processos. Quimica — Estrutura de
matéria. Ligagdo quimica. Quimica aplicada. Corrosdo quimica e protecdo. Mecanica: estética, cinematica e dindmica dos corpos rigidos. Resisténcia dos
materiais — Tensdo e deformacgdo. Solicitacdo axial (tracdo e compressdo). Solicitagdo por corte (cisalhamento). Torgdo. Flexdo. Flambagem. Energia de
deformacdo. Desenho — Representagdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizacdo de elementos graficos na interpretagdo e solugdo de
problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagGes técnicas de otimizagdo. AplicagGes tipicas e computadores
digitais. Projeto auxiliado por computador CAD. Ciéncias do Ambiente — A biosfera e seu equilibrio. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. Legislacdo
ambiental. Mecanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e classificacdo dos solos. Compactacdo. Prospeccao geotécnica
do subsolo. Tipos de fundagdo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos
trabalhos virtuais - Método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de
aco. Agoes e seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas e construcdo civil - Principais propriedades dos materiais. Tecnologia
dos materiais de construcdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Agos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros.
Madeiras. Planejamento e controle de construgdes. Normas de construgao, arquitetura e urbanismo. Instalagdes prediais, industriais e agroindustriais - Projeto
e orcamento. Instalagbes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevengdo e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos
sanitarios, de efluentes industriais, de residuos solidos e de GLP. Instalacdes eletromecanicas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacdes de légica e
telecomunicag0es.

PARA O EMPREGO PL'IBLI;O DE FISCAL SANITARIO (GRUPO I)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: funcdo, legislacdo e acdo. A notificacdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da salude e
prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. CondicOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagbes e ambientes. Asseio e
saude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. OrientagGes e combate a doengas contemporaneas. Educagdo e salde. Lixo: separagdo,
reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participagdo popular e controle social.
Lei n© 8.080/90. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 2825/2013 — Estabelece Normas sobre Controle e Vigilancia Sanitarios.

PARA O EMPREGO PL’IBLIQO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigacdo das RelagGes Salude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as Agdes Decorrentes. Bases Técnicas para o
Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho. Exposicdo a materiais bioldgicos. Dermatoses ocupacionais.
Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Deteccdo de agravos a saulde relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranca no trabalho. Organizacdo do trabalho e seus impactos
sobre a salde dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas dos trabalhos provocados por
animais peconhentos. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho.
Psicopatologia e saide mental no trabalho. Distlrbios da voz relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Noges de
Epidemiologia. Epidemiologia e Planejamento. Salide Ambiental e Salide do Trabalhador. Medidas de Saude Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevengdo de agravos. Etica médica. Etica no Servigo Publico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a satde do trabalhador. Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Regime Juridico Unico. Lei 8.112/90 11. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica
Basica. Hipertensdo e problemas médicos comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias. Lombalgias e Cervicalgias. Asma bronquica. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressao. Distlrbios do
humor. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Arritmias cardiacas.

PARA O EMPREGO Pl’JBLIgO DE MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do coracdo e da circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coracdo e vasos
da base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular.
Exames laboratoriais. Funcdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contragdo-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fungGes cardiacas normais e anormais.
Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento da insuficiéncia cardiaca.
Circulagdo assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideracdes eletrofisioldgicas da génese das arritmias.
Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e tratamento das arritmias especificas.
Parada cardiaca e morte subita. Hipertensdo e sincope. Doenca cardiovascular aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e diagnostico na hipertensdo
sistémica. Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca aterosclerdtica. Prevencdes primaria e
secundaria da doenca das artérias coronarias. Estudos da reducdo dos lipideos. Fluxo sanguineo coronario e isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio.
Angina instavel. Doenca cronica das artérias coronarias. IntervengGes percutaneas coronarias e valvar.

PARA O EMPREGO Pl'JBLISJO DE MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnostico e na orientacdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doengas dsseas
metabdlicas. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites.
InfeccOes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural.
AfeccOes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
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espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII.
Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes
traumaticas da mdo. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianca. Fraturas e luxacGes da cintura escapular. Fraturas do
Umero. Fraturas e luxacoes da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do fémur.
Fratura do joelho. LesOes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia
em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema dsteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirlrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIQO DE MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Distlrbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizages: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutrigdo e distlrbios nutricionais:
alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral. equilibrio
hidro-eletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas
na infancia: prevencdo, doengas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo,
desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias,
doengas infecciosas, doencas parasitdrias, sindrome da ma absorcdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: distlrbios respiratdrios agudos e
cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatdrio: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario:
doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefdlico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doengas hemorragicas.
Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores solidos. Disttrbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da
secrecdo inapropriada do hormdnio antidiurético. Pele e anexos: infecgbes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do
Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizacdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas:
tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O EMPREGO PL'IBLIQO DE MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico. Imunizagdo ativa e passiva. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas
e alcool. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e
tratamento. SituacOes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histdrico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Emergéncias psiquiatricas. Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia
geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogdes de exames complementares em
psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas.
Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disturbios mentais das sifilis. Distdrbios mentais
das encefalites. Disturbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Distlrbios mentais da senilidade. Disturbios mentais nos tumores cerebrais. AfecgGes
psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do doente mental a experiéncia italiana. Psicose
Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicoticos S.O.E.
Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos
facticios. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentagdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitdria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos
e alteragbes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do
eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo,
etiopatogenia, diagnostico, diagndstico diferencial, evolucdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos,
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fobicos-
ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares,
retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos
de psicofarmacos: antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos.

PARA O EMPREGO Pl’JBLIgO DE PEDAGOGO (25 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educagao enquanto direito de todos. Educagao e Inclusdo. As concepgdes de Educagado e suas repercussoes na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliagao
na aprendizagem. Relacdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes
de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Alfabetizagdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem.
Concepgoes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma
Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar.

PARA O EMPREGO PlleLIgO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Sobre o desenvolvimento psicoldgico: infancia, adolescéncia. Prevencdo e efeitos da privagdo materna. O papel do pai. As inter-relacdes
familiares: casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. A crianca e a separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e
origens da tendéncia antissocial. O trabalho do psicologo e as atribuicGes da equipe interprofissional. Psicodiagndstico técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A inteligéncia. A motivagdo
e a aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O
Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias mentais. Orientagdo de pais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia breve. Orientacdo familiar. Individuo, instituicGes, sociedade:
desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensdo ideoldgica das instituigbes. A
familia. A escola. O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: clinica
Psicoldgica e suas especialidades. O campo das Psicoterapias. A nova cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicanalise. Teorias da personalidade. Lei n® 10.216
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de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Diagndstico organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230.

PARA O EMPREGO Pl'lBng:O DE PSICOLOGO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OrganizacgGes, Trabalho e Salde Ocupacional: Psicologia Social e Trabalho. Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo de pessoas. Clima organizacional.
Cultura organizacional. Administracdo de conflitos. Satiide Ocupacional. Psicopatologia do Trabalho. Psicologia Social, Histéria e Epistemologia: Histdria da
Psicologia Social Moderna, Psicologia Social Latino Americana, Psicologia Social Comunitaria, Psicologia Social Critica, Teorias da Identidade. Psicologia e Satide
Publica: Saude coletiva. Reforma Psiquiatrica. Politicas de Saude Mental. Assisténcia a Saude; Sistema Unico de Saude (SUS), Clinica Ampliada. IntervencGes
Psicossociais e Politicas Publicas: Mudanga Social. Cidadania. Participagdo politica. Movimentos Sociais. Politicas Publicas. Teorias e metodologias de intervencdo
com grupos. Intervencdo Comunitéria. Mobilizagdo Social. Redes Sociais. Andlise Institucional. Implementagdo, Avaliagdo e Monitoramento de projetos, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Direitos Humanos: Pobreza e Desigualdade Social. Desigualdade étnico/racial e Racismo. Género e Feminismo. Violéncia
doméstica e contra a mulher. Diversidade Sexual e homofobia. Estatuto da Crianga e do adolescente; Estatuto do Idoso; Juventude e contemporaneidade.

ANEXO III - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS

Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de .
Ordem Titulo _ _ _
Validacao Pontuacao Anotacoes

1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao

Observacoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
Ccursos, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo de titulos, estou ciente que assumo

todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sangdes e efeitos legais.

/ de de 2014.

Assinatura
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